ESTADO LIBRE ASOCIADDC DE PUERTO RICO )
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427

TEL. 765-36356

EN EL CASO DE: : | *
CORPORACION DE CREDITOC Y *
DESARROLLO COMERCIAL Y
AGRICOLA DE PUERTQ RICO *

b * CASO NUM. PP-91-1

p-92- 1202

UNION GENERAL DE TRABAJADORES *

—¥- *
UNION DE EMPLEADOS DE LA *
CORPORACION DE CREDITO
AGRICOLA *
___________________________ &

ANTE: Ledo. Alberto Acevedo Colom
‘ Juez Administrativo

COMPARECENCIAS:?

Ledo. Francisco L. Acevedo Nogueras
Ledo. Roberto Vega Pacheco

Por la Corporacién de Crédito y
Desarrollo Comercial y Agricola

de Puerto Rico

Lcdo. Reinaldo Pérez Ramirez
Por la Unién General de Trabajadores

Ledo., Luis M. Escribano
Por la Unién de Empleados de la
Corporacién de Crédito Agricola

DECISION Y ORDEN DE CONSULTA Y ELECCIONES

A base de una Peticién para Investigacidn y Certificacién
de Representante, radicada el 10 de abril de 1991 por la
Corporacién de Crédito y Desarrollo Comercial y Agricola de
Puerto Rico, en la que se alega que se ha suscitado una
controversia relativa a la representacién de sus empleados en
dos unidades apropiadas de negociacién colectiva, la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ordend la celebracioén
de una audiencia piblica.

La audiencia piblica se llevé a efecto los dias 28 de

octubre y 3 de noviembre de 1991, ante el Juez Administrativo
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Ledo. Alberto Acevedo Colom, quien fue designado por el

Presidente de l1a Junta.

Todas las partes estuvieron representadas en la audiencia

y se les ofrecié amplia oportunidad de presentar toda la

evidencia oral y documental pertinente para sostener sus

respectivas contenciones.’

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el

Juez Administrativo en el curso de la audiencia y como

encuentra que no se cometid error perjudicial alguno, por la

presente las confirma.

A base del expediente del caso, la Junta formula las

siguientes
CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHQ

I. El Problema Jurisdiccicnal:

En Puerto Rico, los derechos de los obreros a

crganizarse y a negociar colectivamente, entre otros, son de

rango constitucional.? Asi lo garantiza nuestra Carta de

Derechos:

"Los trabajadores de empresas, negocios y patronos
privados y de agencias o instrumentalidades del
gobierno que funcionen como empresas O negocios
privados tendrdn el derecho a organizarse y a
negociar colectivamente con sus patronos por
mediacién de representantes de su propia y libre
seleccién para promover su bienestar. (Constitucidn
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Articulo
I, Seccién 17)."

La Ley de Relaciones del Trabajo de.Puerto Rico, supra,

implementa las garantias y derechos reconocidos en nuestra

1/ Con posterioridad a la audiencia, se concedidé a las
partes hasta el 24 de enero de 1992, para someter memorando en
apoyo de sus respectivas posiciones, oportunidad que fue utilizada
por el patrono y la Unién de Empleados de la Corporacién de Crédito

Agricola, no asi por la Unién General de Trabajadores.

2./ Junta de Relaciones del Trabajo vs. Club Deportivo,

DPR 515 (1962); Autoridad de Acueductos y Alcantarillados vs. Unidn

de Empleados de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, 105

DPR 437 (1976).
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Constitucién.’ Esta Ley, en su articulo segundo define al
patrono, y con ello su alcance, de la siguiente forma:

"El término patrono incluira ejecutivos,
supervisores y a cualquier persona que realizare
gestiones de cardcter ejecutivo en interés de un
patrono directa o indirectamente, pero no incluirad
excepto en el caso de las instrumentalidades
corporativas del Gobierno de Puerto Rico como mas
adelante se definen, al Gobiernoc ni a ninguna
subdivisién politica del mismo; disponiéndose que
incluird, ademds, a todo individuo, sociedad u
organizacién que intervenga a favor de la parte
patronal en cualquier disputa obrera o negociacién
colectiva (29 LPRA, seccidn 63 (2))."

Mas adelante define instrumentalidades corporativas asi:

gl término instrumentalidades corporativas
significa las siguientes corporaciones gque poseen
bienes pertenecientes a, o que estén controladas
por, el Gobierno de Puerto Rico: la Autoridad de
Tierras, la Compafiia Agricola, el Banco de Fomento
de Puerto Rico (Compaiiia de Fomento Industrial), la
Autoridad de los Puertos, la Autoridad de
Comunicaciones, y las subsidiarias de tales
corporaciones, e incluirid también las empresas
similares que se establezcan en el futuro y sus
subsidiarias, y aquellas otras agencias del Gobierno
que se dedican o puedan dedicarse en el futuro a
negocios lucrativos o a actividades que tengan por
objeto un beneficioc pecuniario. 29 LPRA, seccidn
63 (11).

Del lenguaje transcrito surge que no son
patronos el Gobierno ni sus subdivisiones politicas,
los cuales quedan fuera de la jurisdiccién de la
Junta y del alcance de la ley. Son patronos las
empresas privadas ¥ sus agentes, las
instrumentalidades corporativas del Gobierno y sus
subsidiarias ~J.R.T. v. Junta del Muelle, 71 DPR 154
(1950); A.A.A. v. Unién de Empleados A.A.A., supra
y aquellas otras agencias del Gobierno que se
dedican o pueden dedicarse a negocios lucrativos -
J.R.M. v. J.R.T., 108 DPR 448 (1979}.""

La Corporacién de Crédito y Desarrollo Comercial y
Agricola de Puerto Rico tiene como funcidén el proveer
financiamiento mediante diversos mecanismos de crédito que
propendan a promover el desarrollo de la productividad,

competitividad y ganancia de empresas comerciales,

2/ Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico vs.
Asociacidén de Servicios Médicos Hospitalarios, 115 DPR 360.

./ Id.
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manufactureras, de servicio y agroindustriales, incluyendo,
gin limitacién, la agricultura, ganaderia, pesca, recursos
acudticos y marinos, forestales y terrestres, otorgar
préstamos a entidades comerciales y a entidades relacionadas
con la agricultura en general. Para 1llevar a cabo sus
funciones utiliza empleados de diversas clasificaciones.

La exposicién de motivos de la Ley Nim. 1, supra, lee en
el séptimo pdrrafo de la siguiente forma:

"Siendo  conveniente  evitar o eliminar la
proliferacidn de agencias, corporaciones e
instrumentalidades piblicas mediante 1a
consolidacién de aquellas que realicen o puedan
realizar  funciones similares, esta Asamblea
Legislativa, a través de esta medida, dispone para
la creacidén de una corporacién piblica adscrita al
Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico
denominada "Corporacién de Crédito y Desarrollo
Comercial y Agricola de Puerto Rico" que promueva
el desarrollo agricola y comercial de Puerto Rico.
Esta nueva corporacidén sustituird a la Corporacién
de Crédito Agricola y a la Compafiia de Desarrollo
Comercial de Puerto Rico. La Ley Nim. 68 de 8 de
junio de 1960, segiin enmendada, y la Ley Nim. 29 de
11 de junio de .1962, segin enmendada, quedan
derogadas por esta ley. La nueva Corporacién
administrard el Fondo para la Garantia de Crédito
Agricola y el Fondo de Garantia de Préstamos a
Negocios Elegibles.” '

En el décimo parrafo, la exposicién de motivos lee de la
siguiente forma:

"De conformidad con las normas que promulgue la
Junta de Directores de la Corporacidén se dispondri
en lo posible para el traslado a la Corporacién del
personal de la Corporacién de Crédito Agricola y de
la Compafiia de Desarrollo Comercial de Puerto Rico.
El personal trasladado conservard todos los derechos
Yy beneficios que tenian al momente de su
transferencia y que le confieran la reglamentacién
y los convenios colectivos vigentes al momento de
cada transferencia.”

Lo expuesto refleja con meridiana claridad que este
Organismo tiene jurisdiccién sobre la Corporacién de Crédito
Y Desarrollo Comercial y Agricola por que cae dentro del
término "patrono”, segiin se define en la Ley 130, supra, y por

disposicidn expresa de la Ley Nim. 1 de 21 de agosto de 1990.



Ir. EI Patrono:

A. La Corporacion de Crédito Agricola:

La Corporacién de Crédito Agricola era una

corporacién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, creada
por la Ley Nim. 68 de 8 de junio de 1960 (29 LPRA 1201),
dedicada al negocio de préstamos para fines agropecuarios,
avicolas y a otras actividades financieras en general. Para
llevar a cabo sus  funciones utilizaba empleados,
constituyéndose por tanto en patrono de conformidad con el
Articulo 2, Secciones 2 y 11 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.’

B. La Compafiia de Desarrollo Comercial de Puerto

Rico:

La‘Compaﬁia de Desarrollo Comercial de Puerto
Rico era una corporacidn del Estado Libre Asociado, creada por
la Ley Nim. 29 de 11 de junio de 1962 (23 LPRA 251), que se
dedicaba a promover de forma planificada y eficiente el
desarrollo integrado del sector comercial. Para llevar a cabo
sus funciones utilizaba empleados constituyéndose por lo tanto
en patrono de conformidad con el Articulo 2, Secciones 2 y 11
de la Ley de Relaciones del Trabajo.°®

C. La Corporacidn de Crédito vy Desarrollo

Comercial y Aqgricola:s

La Corporacién de Crédito y Desarrollo
Comercial y Agricola, en la cual se consolidaron la
Corporacién de Crédito Agricola y la Compafiia de Desarrollo
Comercial de Puerto Rico, es una corporacién del Estadeo Libre
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, creada en virtud de la
Ley Nim. 1 de 21 de agosto de 1990, que se dedica al negocio
de préstamos para fines agropecuarios, avicolas, comerciales,

ganaderia y agricolas en general. Para llevar a cabo sus

®./ 29 LPRA, Sec. 63 (2) y (11).
./ Id.
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funciones, utiliza empleados, éonstituyéndose por lo tanto en
Patrono dentro del significado del Articulo 2, Secciones 2 y
11, de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

ITI. Las Organizaciones Obreras:

La Unidén de Empleados de la Corporacién de Crédito
Agricola y la Unidén General de Trabajadores, admiten en sus
matriculas a empleados de la Corporacidén de Crédito y
Desarrollo Comercial y Agricola de Puerto Rico y son, por lo
tanto, organizaciones obreras dentro del significado del
Articulo 2, Inciso 10 de la Ley.’

IV. Las Unidades Apropiadas:

El convenio colectivoe que existia entre la
Corporacién de Crédito Agricola y la Unién de Empleados de la
Corporacién de Crédito Agricola, al momentc de radicarse la
Peticién, cobijaba la sigquiente unidad apropiada:

Todos los empleados de la Corporacién, seqgin
certificacidén de 6 de septiembre de 1974, en el caso P-
3089, de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, excluidos: ejecutivos, administradores,
supervisores, contralor, sistematizador, auditor interno,
sgcretaria del Presidente, secretaria del Contralor,
secretaria del Oficial de Personal, secretaria del Jefe
de la Divisidén Legal, el gquardian-conductor, empleados
Intimamente ligados a la gerencia, empleados
confidenciales, empleados gque presentan conflictos de
intereses con otros empleados de la Corporacién y toda
otra persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, diéciplinar o de otra manera variar el status

de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.’

7./ Id.

®./ Articulo II, Seccién 1 y 2 del convenio colectivo en la
antigua Corporacién y UECCA.
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Por otro lado, el convenio colectivo existente entre la
Companiia de Desarrollo Comercial de Puerto Rico y la Unién
General de Trabajadores al mcmento de radicarse la Peticién
amparaba bajo sus disposiciones la unidad apropiada que se
resefia a continuacién:
Todos los empleados de operacidén y mantenimiento de la
Compania de Desarrollo Comercial de Puerto Rico,
incluidos los profesionales; excluidos ejecutivos,
administradores, supervisores, empleados confidenciales,
empleados intimamente ligados a la gerencia, empleados
que presentan conflictos potenciales de intereses con
relacién a otros empleados dentro de la unidad apropiada
y toda otra persona con poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el status
de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.
Se excluyen ademds, las siguientes clasificaciones:
a. Abogados
b. Técnico Legal
C. Dos secretarias del Director Ejecutivo
d. Una Secretaria del Sub-director Ejecutivo
e. Conductor del Presidente de la Compafiia
f. Conductor del Director Ejecutivb
g. Subcontralor
h. Secretaria de Relaciones Industriales
i. Secretaria Oficina de Personal
- Secretaria Divisién Legal

k. ‘Secretaria Divisién Facilidades Comerciales’

*./ Articulo IV, Secciones 1 ¥ 2 del convenio colectivo entra
la Unién General de Trabajadores y la Compania de Desarrollo
Comercial.
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V. La Controversia Relativa a la Representacién:
A, Anfecedegggg:

La Corporacién de Crédito y Desarrollo
Comercial y Agricola de Puerto Rico, en adelante la
Corporacién, es una instrumentalidad publica del Estado Libre
Asociado, adscrita al Banco de Desarrollc Econémico para
Puerto Rico, creada en virtud de la Ley Nim. 1 de 21 de agosto
de 1990.

Al crearse la Corporacidén, desaparecieron, por mandato
expreso de la Ley Nuam. 1, supra, tanto la Corporacién de
Crédito Agricola como la Compafiia de Desarrollo Comercial de
Puerto Rico. En consecuencia, los empleados de las dos
entidades desaparecidas fueron trasladados a la nueva
Corporacién. Entre las disposiciones de la Ley Habilitadora
de la Corporécién, se proveyd para la retencién de los
empleados de las dos entidades extintas, sin embargo, se
faculté al patrono sucesor’® a determinar cudntos empleados
serian necesarios para llevar a cabo los objetivos por los
cuales fue creada.

Aprobada la Ley Nam. 1, supra, el personal de las dos
entidades desaparecidas que realizan funciones similares se
instalé en una sola facilidad fisica. El personal del Area
de Contabilidad de la nueva comporacién se relocalizé en la
Antigua Base Naval de Isla Grande y el destacadoc en asuntos
legales se relocalizé en las facilidades fisicas que antes
ocupaba la desaparecida Corporacién de Crédito Agricola,
ubicados en la avenida Barbosa, Hato Rey, Puerto Rico.™

A presente, no se ha lIlevado a cabo una integracidén de

funciones del personal que realiza tareas similares en la

',/ La propia Ley Habilitadora dispuso, de forma expresa que
la Corporacién de Crédito y Desarrollo Comercial y Agricola de
Puerto Rico se constuiria en "patrono sucesor”.

./ T. 0. pdginas 10, 24.
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2 Al relocalizarse en una sola facilidad fisica

nueva entidad.
al personal que realiza funciones comunes en la Corporacién,
surge la situacién de qgue hay dos convenios colectivos y dos
uniones obreras representando empleados que integran dcs

unidades apropiadas y que realizan tareas similares.

B. Posicidn de la Peticionaria:

Alega la Peticionaria, Corporacién de Crédito
Y Desarrollo Comercial y Agricocla que se ha suscitado una
controversia relativa a la representacién de sus empleados,
los cuales componen dos unidades apropiadas de negociacién
colectiva y que dicha controversia surge como consecuencia de
la consolidacién, en una sola empresa, de las operaciones de
la Corporacién de Crédito Agricola y de la Compafiia de
Desarrollo Comercial.
Anade el patrono que ante esta situacidén, le ha surgido
la duda de buena fe, de cudl de las organizaciones obreras
concernidas debe representar a sus empleados.

C. Posicidn de la Unién General de Trabajadores:

La Unién General de Trabajadores reclama la
representacidn de todos los empleados del patrono por entender
que deben estar agrupados en una sola unidad apropiada de
negociacién colectiva.,

D. Posicién Ade la Unién de Empleados de la

Corporacién de Crédito Agricola:

De acuerdo con la Unién de Empleados de la

Corporacién de Crédito Agricola, en el presente caso no existe
controversia de representacidén alguna a la luz de la Ley
Habilitadora de la nueva Corporacién y de las disposiciones

pertinentes de los convenios colectivos vigentes entre las

2,/ T. 0. pagina 10.
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partes. Se fundamenta su contencién en las medidas
preventivas que el propio Legislador establecié en la Ley
Orgédnica de la Corporacién.

V. La Unidad Apropiada gue surge como consecluencia de

la consolidacién:
La Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
dispone en su Articulo 5, Inciso 2, lo siguiente:

“A fin de asegurar a los empleados el pleno disfrute

de su derecho a organizarse entre si, a negociar

colectivamente, y de llevar a cabo los demds

pbropésitos de esta Ley, la Junta decidird en cada

caso la unidad apropiada a los fines de la

negociacién colectiva."”

De conformidad con la anterior disposicién de Ley, el
Tribunal Supremo de Puerto Rico ha proclamado que la Junta de
Relaciones del Trabajo tiene amplia discrecién para determinar
sobre una base flexible y funcional, qué es lo que constituye
una unidad apropiada para negociar, y para ello toma en
consideracién cuestiones tales como: (1) el estimulo de
negociacién colectiva; (2) la historia de negociacién
colectiva en el negocio del patrono especifico y de la
industria en su totalidad; (3) integracién de los procesos
del trabajo y de la administracién; (4) habilidades de los

empleados envueltos, y (5) los deseos de los empleados.’

Abonando a lo anterior, en el caso F.S.E. vs. J.R.T., 111

DPR 505, ese Ilustre Foro manifesté que la composicién de una
unidad apropiada de trabajo es una cuestién de la exclusiva
jurisdiccién de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.

La prueba desfilada en el presente caso demostré que los
empleados que se trasladaron de las dos entidades disueltas,
a la nueva Corporacién, presentan una comunidad de intereses

Yy estdn cobijados por convenios colectivos negociados por

¥,/ 29 LPRA 66 (2).

./ Rivera vs. J.R.T., 70 DPR 5.
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la Unién General de Trahajadores con la Compafiia de Desarrollo
Comercial de Puerto Rico y por la Unién de Empleados de la
Corporacién de Crédito Agricola con la Corporacién de Crédito
Agricola, respectivamente.

La unidad apropiada de la Unidén General de Trabajadores
la componian ochenta y un (81) empleados, mientras que la de
la Unidén de Empleados Corporacién de Crédito Agricola la
integraban setenta y dos (72) trabajadores. Los empleados de
las dos unidades apropiadas concernidas realizan labores
similares, de acuerdo con el Plan de Clasificacién vy
Retribucién de la Corporacién de Crédito Agricola® y de la
Descripcién de Tareas de la Compafiia de Desarrollo
Comercial.’®

La situacién antes descrita ha traido como consecuencia,
segiin revela el récord, que la nueva Corporacién confronte
innumerables problemas relacionados con traslados de
empleados, administracidn de beneficios marginales, gquerellas
y otros extremos.

Esta Junta ha sostenido reiteradamente que las unidades

apropiadas las componen grupos _homogéneos de trabajadores con
intereses en comin. (énfasis nuestro).'’

En el caso qué nos ocupa, el récord revela que dentro de
las unidades apropiadas existentes se incluyen empleados
profesionales. De acuerdo con nuestro ordenamiento, los
empleados profesionales tienen los mismos derechos que
cualquier otro empleade, sin impedimento o limitacién
legislativa de clase alguna. En la jurisdiccidn federal se
reconoce el derecho de los profesionales a negociar

colectivamente, solo que alli la Ley especificamente establece

¥,/ Exhibit 30 del Patrono.
€./ Exhibit 3] del Patrono.

7.0/ Hospital Pedidtrico Universitario -y~ Unidén de
Trabajadores de la Salud, Caso Nim. P-86-28, D-86-1041 (1986).
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que no se decidird que una unidad es apropiada para la
negociacién colectiva, si la misma incluye tanto empleados
profesionales como no profesicnales, salvo que una mayoria de
los empleados profesionales vote por su inclusién en tal
unidad.'® Esta norma contenida en la ley federal fue adoptada
por nuestra Junta en el 1978.%

Cénsono con lo anterior, se determinard, previa consulta,
si los empleados que caen bajo la clasificacién de
profesionales estardn incluidos en la unidad apropiada que mds
adelante se describe o si por el contrario, han de constituir
una unidad apropiada separada. Celebrada la consulta, se
emitird la correspondiente determinacién y tomando en
consideracién el resultado de la misma se llevard a cabo la
eleccién o elecciones, segin sea el caso. La Unidén que
obtenga una mayoria de votos en las elecciones sera la
representante exclusiva de los trabajadores concernidos, tanto
para fines de la negociacién colectiva como para la
administracién del convenioc colectivo vigente, hasta su
expiracién.?’

A base del récord y del expediente completo del caso,
concluimos que la unidad apropiada en este caso es la
siguiente:

"Todos los empleados de la Corporacidén de Crédito

¥y Desarrollo Comercial y Agricola de Puerto Rico;

excluidos ejecutivos, administradores, supervisores,

empleados confidenciales, auditores, guardianes,
empleados intimamente ligados a la gerencia,

8./ Academia Discipulos de Cristo de Bayamdén, P-3042, D-29-
72-637 de 18 de diciembre de 1972; A.F.F. -y~ Brotherhood -y-

UTIER, P-2369, D-465 de 28 de febrero de 1967; F.S5.E. =-y-—
Asociacidon de Abogados del F.S.E., Caso Nim. P-87-10, D-88-1105 de
8 de junio de 1988.

./ Junta de Retiro para Maestros -y~ Hermandad de Empleados
de la Junta de Retiro para Maestros, Caso Nim. P-3272, D-768 de 28

de abril de 1978.

2./ Aln estd vigente el convenio colectivo que fuera
negociado por la Compaiia de Desarrollo Comercial de Puerto Rico
¥y la Unidén General de Trabajadores de Puerto Rico el cual vence el
15 de enero de 1993.
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empleados que presentan conflictos potenciales de

intereses en relacidén a otros empleados dentro de

la Unidad Apropiada y toda otra persona con poderes

para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de

otra manera variar el status de los empleados o

hacer recomendaciones al efecto”

ORDEN DE CONSULTA Y ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Articulo 5,
Seccidén 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo, y de
conformidad con el Articulo III, Seccién II, del Reglamento
Nim. 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE, como parte
de la investigacién para determinar el representante a los
fines de la negociacidén colectiva de los empleados de la
Corporacién de Crédito y Desarrollo Comercial y Agricola, se
conduzca en primera instancia una consulta entre los empieados
profesionales y posteriormente una eleccidén por votacién
secreta, ambas bajo la direccién de la Jefe Examinadora de la
Junta, actuando como Agente de ésta, quien sujeto a las
disposiciones del Articulo 3, Seccién II del Reglamento
Nam. 2, determinard la fecha, sitio, hora y demds condiciones
en que se celebrard tanto la consulta como la eleccidén. La
consulta tendra el propésito de determinar si los empleados
profesionales continuardn en la unidad apropiada antes
descrita o si no desean estar representados por las
organizaciones obreras antes mencionadas.

SE ORDENA ADEMAS, que los empleados con derecho a
participar en la consulta y en la eleccién seran los que
aparezcan trabajando para el patrono, Corporacién de Crédito
y Desarrollo Comercial y Agricola de Puerto Rico, en la némina
que seleccione la Jefe Examinadora, la cual deberd representar

un periodo normal de operaciones, incluso los empleados que

no aparecieren en dicha némina bien por enfermedad o por estar
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de vacaciones, pero excluidos los que desde entonces hayan
renunciado o abandonado su empleo y que hayan sido reempleados
antes de la fecha de la eleccién, para determinar si dichos
empleados desean estar representados por la Unidn General de
Trabajadores, o por la Unién de Empleados de la Corporacidn
de Crédito Agricola o si por el contrario, no desean estar
representados por estas organizaciones ohreras.

La Jefe Examinadora certificard a la Junta, tanto el
resultado de la consulta asi como el de la eleccién.

En San Juan, Puerto Riro, aJ.2é de marzo de 1992.

‘ Garcia
Miembro Asociado .

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo

ordinario copia de la presente Decisién y Orden de Elecciones

as

1. Ledo. Francisco L. Acevedo Nogueras
TRIAS, ACEVEDO & OTERO
P. O. Box 366283
San Juan, P. R. 00936-6283

2. Lecdo. Reinaldo Pérez Ramirez
Edificio Midtown, Oficina 208
Ave. Mufioz Rivera 421
Hato Rey, P. R. 00918

3. Lcdo. Luis M. Escribano Diaz
Ave. Jesids T. Pifiero 1509 (altos)
Caparra Terrace
Rio Piedras, P. R. 00920

En San Juan, Puerto Rico, a -£¢ de marzo de 1992.

re

f
onor Rodrjiguez Rodrigu
Secretaria de la ta




